
СУ „Св.св. Кирил и Методий" -  гр. Якоруда
Адрес: ул."Св.св. Кирил и Методий" №68, тел 07442 9235, 9273, 9224

ДО НАЧАЛНИКА 
НА РУО БЛАГОЕВГРАД 
Г-Н ИВАЙЛО ЗЛАТАНОВ

sou_yakoruda@abv.bg
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УВЕДОМИТЕЛНО ПИСМО 

от Николай Хаджиценев
директор на СУ„Св. св. Кирил и Методий“ гр. Якоруда

Относно: Обявяване на свободни работни места в СУ”Св. св. Кирил и 
Методий” гр. Якоруда

Уважаеми господин Златанов,

Уведомявам Ви, че в СУ”Св. св. Кирил и Методий”гр. Якоруда са обявени следните 
свободни работни места:

1. Учител по Английски език, считано от 11.09.2023 г. - 1 брой по чл. 68 ал.1 т. 3 
от КТ 522 часа за учебната година - срок за подаване на документи -  
10.09.2023 г.

2. Учител по Биология и здравно образование, считано от 11.09.2023 г. - 1 брой 
по чл. 68 ал. 1 т. 1 от КТ 396 часа за учебната година -  срок за подаване на 
документите -  10.09.2023 г.

3. Учител по Химия и опазване на околната среда, считано от 11.09.2023 г. -  1 
брой по чл. 68 ал. 1 т. 1 от КТ 378 часа за учебната година -  срок за подаване 
на документите -  10.09.2023 г.

mailto:sou_yakoruda@abv.bg
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Заявка-спецификация за свободно работно място

Раздел I. Информация за работодателя

У . М М № Ш л м М £ ш М Ш . . . : . ........................................
’ч

(име на фирмата/организацията)

ЕИК/Код по БУЛСТАТ:
,  v
1 1 ± 1 1 . 1  _L1 Код на икономическата дейност

(юридически статус)

±л.±.±.±.±.±.±.±.±.±.±.

сфера на дейност:

Адрес за 
кореспонденция:

Телефон за връзка:

т
%ш.иМУЖ ЙУХЖ

e-mail:

Лице за 
контакт:

: : : : : : ................................. ......................................... -
Раздел II. Информация за работното място, заплащане и условия на заетост/труд

Работното място е свободно, считано от: / L  А . 20 к3.3.... г
Срокът на валидност/ 
изпълнение на заявката е до: /а...... ах.... 203.3.... г.

Длъжност: Ухиг^л.. UP. „ 'JfMziyecfGJtk*.. ..... ) кодпонкпд: АЗ.А.Р..У?.£.АА1.
Брой места: от тях: □  разкрити за първи път и/или □  за сезонна заетост

□  Работното място 
е на първичен пазар

□  Желая да ползвам 
субсидия /финансиране/ за 
работното място

по чл...............................................................................................от ЗНЗ,

по проект/програма.
Месторабота/ адрес 
на работното място: . УА„.С£3с£...t  ̂ Л м Ь г я и л  . .  , . v r . .  г . . . . . .  ь к ; . . .  . т . . г . . ................................ ... л . * . .  . w .  . v r ...................................................................................................

С х .1 Л  f a j /У ..^ Ж Ъ . .
Описание на 
длъжността

Основни
отговорности:

Допълнителни
задачи:

Трудово възнаграждение (основно или минимално/ 
максимално заплащане, в лева или валута)

..А з& а . ст.су/ ж ......А .  /2 /3 ..3 ..

Допълнителни плащания и/ 
или социални придобивки

. . А Х . м а . с ш . .....3 ..2 А А ...

Вид на договора
ief трудов договор

□  безсрочен

Bfcсрочен

□  граждански договор/ договор за личен труд □  служебно правоотношение

срок на изпитване
(месеци)

(месеци)

Основание за сключване на договора



Раздел III. Изискванията към кандидата за заемане на работното място

Образование

fef виеше

□  професионален бакалавър

( //  бакалавър

магистър

□  професионален колеж □  средно

(специалност)

(специалност)

......
I (специалност)

□  основно □  начално □  без образование

придобита професия/ квалификация:

Й^Езикови познания/ умения
(език, ниво на владеене 
говоримо и/или писмено)

d  Компютърни умения
(вид и ниво на владеене)

ш Л и .. .^ Ж .. .......
(езику

и & . . . ( М г * * * # # * .  ■ € З & Л .

Izf говоримо

(език)

(език)

dzf писмен-0
□  говоримо

□  писмено

□  ГОВО]римо

□  писмено

документ

документ

документ

документ

документ

0" да

□  не

□  да

□  не

□  да

□  не

□  да
□  не
□  да

Допълнителни
умения:

Ip- Икономически умения Й  Комуникативност itJ  Мобилност 1Й Мотивация

J3 Организаторски умения tzf Отговорност с Предприемчивост ЕТ Работа в екип

В /-!Работоспособност fef Социални умения 12  Творчески умения Технически умения

□  Шофьорски умения, кат. □  А □  В □  BE □  с □  СЕ

........

□  , □  DE

.................................... i.......
j

□  М I □  Тктi
□  Ттб □  Ттм

Изискване за професионален 
опит и/или общ трудов стаж: □  да (в години)

по специал!гостта (в години) □  не

□  не

Раздел IV. Начин на кандидатстване

Начин на 
кандидатстване:

□  чрез трудов посредник 
(ТП)

и подбор по документи/профил □  списък с подходящите кандидати
□  директно насочване □  подбор чрез интервю с ТП
□  предварителен подбор от ТП и окончателен подбор от работодателя

l /  директно кандидатстване Й по документи; □  по телефон 0  със CV 01 с мотивационно писмо
□  друг

Изисквания за провеждане допълнителен 
специализиран подбор чрез:

□  тест □  интервю □  специализиран тест
□  практически изпит □  Оценка на външна организация

Информиран съм, че:

V обявените от мен работни места, се публикув 
страница на Агенция по заетостта, www.az.sovermn 
(3) от Правилника за прилагане на Закона за насърча

ат и са публично достъпни на електронната 
rnt.ba, в съответствие с извикванията на чл. 13 
ване на заетостта.

^ по силата на Регламент (ЕС) 2016/589 13 април 2 
по заетостта (EURES), достъп на работниците до уш 
на пазарите на труда и за изменение на регламенти (

016 г. относно Европейска мрежа на службите 
|уги за мобилност и по-нататъшно интегриране 
ЕС) № 492/2011 и (ЕС) № 1296/2013.

Предвид възможността към обявените от мен работни места да проявят инте 
Европейския съюз съм съгласен данните за контакт да бъдат публикувани на

рее и граждани на държави-членки на 0  да 
EURES портала: ____  □  не

Зная, че при отговор:
„не” като данни за контакт на EURES портала ще бъ 
„Бюро по труд”, където е подадена настоящата заявкг

де публикуван елект^вгшия адрес На,дирекция 
заявката-спецификация;-'" ''чу

„да” желая да се спази посочената от мен в раздел IV Начин на кандидатстване. ......... \ \
Склонен съм да наемам работници: от страни-членки на ЕС 1 Й  да □ :е отстрани цзву^:’ЕС- , ; С да □

Приел:
*/пЬдпи1// .......L M C k i

фамилия/
Работодател:.

http://www.az.sovermn
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Заявка-спецификация за свободно работно място

Раздел I. ИнФормаиия за работодателя

ЕИК/Код по БУЛСТАТ:

//
(име на фирмата/организацията) (юридически статус)

1 .1 Код на икономическата дейност 1.1.1.1.1.1.1.1.1.1.1.1.

сфера на дейност:

Адрес за 
кореспонденция:

Телефон за връзка:

Лице за 
контакт:

e-mail:

r±

Л1<ф у .г J j/f .

Раздел П. ИнФормаиия за работното място, заплащане и условия на заетост/труд

Работното място е свободно, считано от: 7....20& .. г
Срокът на валидност/ 
изпълнение на заявката е до: 20S.3... г.

Длъжност: Код по НКПД:

Брой места: £ . от тях: I □  разкрити за първи път I и/или □  за сезонна заетост

□  Работното място 
е на първичен пазар

□  Желая да по. 
субсидия /финансир; 
работното място

лзвам 
заане/

по чл...............................................................................................от ЗНЗ,

по проект/програма.

1 /1 , ............................................... t ,rr
'  Y A ,y/. ... , . £ S . . ..

Месторабота/ адрес 
на работното място:

Описание на 
длъжността

Основни
отговорности:

Допълнителни
задачи:

Трудово възнаграждение (основно или минимално/ 
максимално заплащане, в лева или валута)

С& :м и . сж?£. ..А/?£. Ъ..

С & ъ л & с а е .....ЗЖ Еь.Допълнителни плащания и/ 
или социални придобивки

Вид на договора
tzf трудов договор

□  безсрочен
срок на изпитване

(месеци)

^Гсрочен А М Ф / Ъ
(месеци) { / (месеци)

□  граждански дого вор/ договор за личен труд □  служебно правоотношение
Основание за сключване на договора



Раздел III. Изискванията към кандидата за заемане на работното място

Образование

виеше

□  професионален бакалавър (специалност)

[& бакалавър
C /f /  Ц  дО -  'f'CcS/c'jt v f #

(специалност)

fa магистър
'

(специалност)

□  професионален колеж I □  средно □  основно □  начално □  без образование

придобита професия/ квалификация:

□  Езикови познания/ умения
(език, ниво на владеене 
говоримо и/или писмено)

V /hКомпютърни умения
(вид и ниво на владеене)

Vte/ie/t.. . и..

(език)

(език)

(език)

□  говоримо

□  писмено

□  говоримо

□  писмено

□  говоримо

□  писмено

документ

документ

документ

документ

документ

□  да

□  не

□  да
□  не

□  да
□  не

□  да
□  не
□  да
□  не

□  Шофьорски умения, кат. □  А □  В □  BE I D C □  СЕ ! □ D ! □  DE □  М □  Ткт □  Ттб □  Ттм
Изискване за професионален 
опит и/или общ трудов стаж: □  да (в години)

по специалността (в години) □  не

р  Икономически умения Комуникативност (jA Мобилност @А Мотивация

\J\ Организаторски умения У  Отговорност 1jA  Предприемчивост Работа в екип

й  Работоспособност 0  Социални умения 1Й Творчески умения jjA Технически умения

Допълнителни
умения:

Раздел IV. Начин на кандидатстване

Начин на
кандидатстване:

□  чрез трудов посредник 
(ТП)

[/' in дбор по докумен- и/профил □  списък с подходящите кандидати
□  директно насочване □  подбор чрез интервю с ТП
□  предварителен под/юр от ТП и окончателен подбор от работодателя

0  директно кандидатстване V0 по документй □  па телефон ( ОТ със CV 0  с мотивационно писмо
□  друг 1

Изисквания за провеждане допълнителен 
специализиран подбор чрез:

□  тест ] |—1| U интервю □  специализиран тест
□  практически изпит | □  Оценка на външна организация

Информиран съм, че:

V обявените от мен работни места, се публик) 
страница на Агенция по заетостта, www.az.eovern 
(3) от Правилника за прилагане на Закона за насър

шат и са публично достъпни на електронната 
nent.be, в съответствие с извикванията на чл. 13 
лаване на заетостта.

S  по силата на Регламент (ЕС) 2016/589 13 април 
по заетостта (EURES), достъп на работниците до у 
на пазарите на труда и за изменение на регламенти

2016 г. относно Европейска мрежа на службите 
слуги за мобилност и по-нататъшно интегриране 
(ЕС) № 492/2011 и (ЕС) № 1296/2013.

Предвид възможността към обявените от мен работни места да проявят иг 
Европейския съюз съм съгласен данните за контакт да бъдат публикувани ь

терес и граждани на държави-членки на Й да 
a EURES портала: □  не

Зная, че при отговор:
„не” като данни за контакт на EURES портала ще 
„Бюро по труд”, където е подадена настоящата заяв

5ъде публикуван електрон ция-а дрес на. д и ре к ц и я 
ка заявката-специфика^^ !’■■■ •■ /Ч> \

„да” желая да се спази посочената от мен в раздел IV Начин на кандидатстване. \ \
Склонен съм д^ наемам работници: от страни-ч^кки на ЕС 1 Е  да □ не от страни и^в^н ЕС ; П .да. □  не^

Приел; I мподпис, фамилия/
Работодател

http://www.az.eovern


■ w .  11. , м оиел& г
Заявка-спецификация за свободно работно място

Раздел I. Информация за работодателя

Адрес за 
кореспонденция:

Телефон за връзка: ■HL
e-mail:

Раздел II. Информация за работното място, заплащане и условия на заетост/трудто

iРаботното място е свободно, считано от:
| Срокът на валидност/

20.У6... ri изпълнение на заявката е до: ! / к . ......204$..... г.

Длъжност: У т ш .. :г/оуи>СшЯ\и.т. САf: : Код по НКПД: U i.3i

Брой места: / от тях: □  разкрити за първи път и/или □  за сезонна заетост

□  Работното място 
е на първичен пазар

□  Желая да ползвам 
субсидия /финансиране/ за 
работното място

по чл...............................................................................................от ЗНЗ,

по проект/програма.
Месторабота/ адрес 
на работното място:

Описание на 
длъжността

Основни
отговорности:

Допълнителни
задачи:

Трудово възнаграждение (основно или минимално/ 
максимално заплащане, в лева или валута)

С.р>. £ у 2 х £ & . ..   З.Й Е .Ъ

Допълнителни плащания и/ 
или социални придобивки

Вид на договора
(0  трудов договор

□  безсрочен
срок на изпитване

Г

(месеци)

10Ьсрочен /У /и .<и~р
(месеци) * (месеци)

□  граждански догс
........................ 1.........

)вор/ договор за личен труд П служебно правоотношение
Основание за сключване на договора



Раздел III. Изискванията към кандидата за заемане на работното място

Образование

□  професионален бакалавър

1 /

(специалност)

виеше (/бакалавър У ш ш # . и  Р У С  •- у Г и -р р *  * 0
(специалност)

магистър (специалност)

□  професионален колеж □  средно □  основно □  начално □  без образование

придобита професия/ квалификация: ..  з с .с и Ш Ж . ...& .. М С ..........................

□  говоримо документ □  да

□  Езикови познания/ умения
(език, ниво на владеене 
говоримо и/или писмено)

(език)
□  писмено □  не

□  говори МО документ
□  да

(език) .............. ...... ~ Т ....................
□  писмено □  не

□  говоримо документ
□  да

(език)
□  писмено □  не

[^/компютърни умения
(вид и ниво на владеене)

документ □  да
□  не

документ □  да
□  не

□  Шофьорски умения, кат. □  А □  В □  BE □  С

-------- - "Т “
|

□  СЕ | □ D □  DE □  М □  Ткт □  Ттб □  Ттм

Изискване за професионален 
опит и/или общ трудов стаж: □  да (в години)

по специа.шостта (в години) □  не

Допълнителни
умения:

tH  Икономически умения \JZJ Комуникативност Мобилност Йй Мотивация

//f Организаторски умения ( У Отговорност Предприемчивост Работа в екип

l!Zf Работоспособност Социални умения бу^Гворчески умения 4^Технически умения

Раздел IV. Начин на кандидатстване ........ .......................................... .............-.....

Начин на
кандидатстване:

□  чрез трудов посредник 
(ТП)

Gf подбор по докумен' и/профил □  списък с подходящите кандидати
□  директно насочване □  подбор чрез интервю с ТП
□  предварителен подеюр от ТП и окончателен подбор от работодателя

&  директно кандидатстване ИУ по документи □  пз телефон □ 'със CV Ш с мотивационно писмо
□  друг I

Изисквания за провеждане допълнителен 
специализиран подбор чрез:

□  тест □  интервю □  специализиран тест
□  практически изпит □  Оценка на външна организация

Информиран съм, че:

V обявените от мен работни места, се публикуват и са публично достъпни на електронната 
страница на Агенция по заетостта, www.az.aovernment.bs, в съответствие с извикванията на чл. 13 
(3) от Правилника за прилагане на Закона за насърчаване на заетостта.
^  по силата на Регламент (ЕС) 2016/589 13 април 
по заетостта (EURES), достъп на работниците до у 
на пазарите на труда и за изменение на регламенти

2016 г. относно Европейска мрежа на службите 
слуги за мобилност и по-нататъшно интегриране 
(ЕС) № 492/2011 и (ЕС) № 1296/2013.

Предвид възможността към обявените от мен работни места да проявят интерес и граждани на държави-членки на ЕТ да 
Европейския съюз съм съгласен данните за контакт да бъдат публикувани на EURES портала: □  не

Зная, че при отговор:
„не” като данни за контакт на EURES портала ще i 
„Бюро по труд”, където е подадена настоящата заяв

зъде публикуван електроннйя- адрес на дирекция
а>"* ynV'J-v‘fX‘,7 . Хх ка з а явка т а - с пе^ йфвк ад а я ; - \ \

„да” желая да се спази посочената от мен в раздел IV Начин на кандидатстване. \  \ \
Склонен съм да раемам работници: от страни-членки на ЕС 1 В да □ не от страни изкв^2о'^ - -рО да\|П  не

Приел: k f L ....... i M i C k M b U  ъ ^^/подпис, фамилия/ ' 1
Работодател

http://www.az.aovernment.bs


Необходими документи за 
кандидатстване за свободно работно

място

1 .Заявление 
2.Автобиография /СУ/
3 .Мотивационно писмо
4. Копие на дипломи за завършено образование
5. Документи за професионална квалификация
6. Препоръки от предишни работодатели


